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教授委员会委员聘期考核表
（2013年6月—2017年6月）

	一、自然情况

	学院（部）
	化学
	姓 名
	马建方
	性 别
	男
	出生年月
	1966,9

	最后学位
	博士
	最后学历
	研究生
	所在二级学科
	分析化学

	明确的研究方向及确定时间
	纳米传感分析（2013）

	稳定的学术团队成员
	姓名
	年龄
	学位
	专技职务
	研究方向

	
	郭黎平
	61
	博士
	教授
	电分析

	
	杨丽
	43
	博士
	教授
	毛细管电泳

	
	周明
	36
	博士
	教授
	纳米传感

	
	尚庆坤
	54
	博士
	教授
	纳米材料

	
	王爱霞
	54
	博士
	高工
	原子吸收光谱

	主要学术兼职
	东北师范大学学术委员会委员

	二、学科建设

	履职情况
	应聘时承诺的学科梯队建设目标：
在稳定现有学术队伍的前提下，通过引进和自己培养相结合补充年轻学术骨干，提高研究队伍的整体学术水平。

	
	聘期内已实现的学科梯队建设目标，有何标志性成果：

   保持了教师队伍的稳定性，引进了新的年轻骨干教师，为本学科的发展提供了后续力量。

标志性成果：

   从国外引进了“青年千人”周明教授，自己培养并通过师资博士后的方式引进了青年教师薄祥洁。




	学术交流情况
	参会身份
	次数
	国际／国内重要学术会议名称
	会议时间
	地点

	
	主持
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	特邀报告
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	参加
	2
	中国化学会第29届学术年会
	2014,8,4 – 8,7
	北京

	
	
	
	中国化学会第30届学术年会
	2016,7,1 – 7,4
	大连

	
	
	
	
	
	

	平台基地建设
	聘期内新增的学科平台名称

	层次或等级
	时间
	本人作用

	
	获批建设“纳米生物传感分析吉林省高 
         校重点实验室”
	省级
	2016年
	骨干

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	三、人才培养

	年均教学工作量（学时）
	400
	指导博士生数
	4
	指导硕士生数
	12

	指导学生或青年教师取得的突出成绩
	青年教师杨进教授获“高被引科学家”称号；所指导的博士研究生何元纯获得研究生国家奖学金。

	课程建设参与情况
	积极参加课程建设，为“普通化学实验”课程教学提出了改进意见，并已被采纳。

	培养方案制定情况
	积极参加本科生及研究生培养方案的讨论，并提出建设性意见。

	人才培养的

其他业绩
	


	四、科学研究

	聘期内的个人代表性科（教）研成果（限填3项）


	学术论文或发明专利
	论文名称，发表刊物，期号，时间，级别，影响因子／学科平均影响因子
（发明专利名称，专利授权国，专利号，授权时间；新品种（权））

	
	1. Versatile Assembly of Metal-Coordinated Calix[4]resorcinarene Cavitands and Cages through Ancillary Linker Tuning J. Am. Chem. Soc., 2017, 139, 7648−7656.  
裴文媛  徐国海  杨进*  吴慧  陈邦林  周伟*  马建方*   影响因子：13.86 / 3.33

	
	2. Porphyrin-Based Mixed-Valent Ag(I)/Ag(II) and Cu(I)/Cu(II) Networks as Efficiently Heterogeneous Catalysts for Azide−Alkyne “Click” Reaction and Promising Chem. Commun., 2016, 52, 1373-1376. 姜维  杨进*  刘莹莹  马建方*影响因子：6.32 / 3.33

	
	3. A Porphyrin-Based Porous rtl Metal-Organic Framework as an Efficient Catalyst for Cycloaddition of  CO2 to Epoxides Chem. -Eur. J., 2016, 22, 16991–16997. 姜维  杨进*  刘莹莹  宋术岩*  马建方*  影响因子：5.32 / 3.33

	主持的科研项目
	项目名称，项目来源，项目级别，经费总额，起止时间

	
	1.  含有杯芳烃的多酸基有机-无机杂化物的合成、结构及光催化性质研究（国家自然科学基金，B,  87万，2015,1-2018,12）

	
	2. 自支撑型类Fenton催化剂的制备及其降解氯酚污染物的研究（国家自然科学基金，B, 84万，2013,1-2016,12）

	
	3.

	科研教学获奖
	奖励名称，奖励级别，奖励部门，获奖时间，本人排序

	
	1.

	
	2.

	
	3.

	著作教材
	作者姓名，专著、教材名称，出版单位，出版年度，本人身份


	
	1、马建方 多咪唑配体与金属离子的自组装 东北林业大学出版社  2014  自著

	
	2.

	
	3.


	五、社会工作

	在教授委员会会议上曾提出的建设性意见
	1、 教师职称评定由全体教授先投咨询票，再由教授委员会投表决票。
2、 博士生导师招生名额与科研业绩挂钩。

	开展学术交流情况
	积极参加学校和学院开展的各类学术活动。

	其他社会兼职情况
	

	六、审核及聘任意见

	学院（部）党政联席会审核意见
	学院（部）负责人签字：
         年    月    日

	学校考核聘任委员会意见
	主任签字：
         年    月    日


� 学科平台包含省部级以上学科点、基地、重点实验室、工程中心、创新团队、教学团队、教学示范中心（博士后流动站）等。


� 论文、项目、获奖的级别要求以学校科研部门认定为准；论文要求以第一或通讯作者身份发表，哲学社会科学类文章不作影响因子要求；专利要求为已获授权的发明专利。


� “本人身份”仅限填写自著、合著第  位、主编。
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