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教授委员会委员应聘申请表
	一、自然情况

	学院（部）
	化学学院
	姓 名
	王秀红
	性 别
	女
	出生年月
	1964,1

	最后学位
	博士
	最后学历
	研究生
	所在二级学科
	课程教学论

	明确的研究方向
及确定时间
	理科课程与教学研究

	主要学习研究经历

	起止年月
	毕业院校／进修单位
	专业
	学历／学位／进修

	
	1983.09—1987.07
	东北师范大学化学系
	理学学士
	1983.09—1987.07

	
	1990.09—1993.07
	东北师范大学化学系
	无机化学硕士
	1990.09—1993.07

	
	2003.09—2007.07
	东北师范大学教育科学学院
	教育学博士
	2003.09—2007.07

	
	1987.09—1990.07
	长春市三中
	化学教师
	1987.09—1990.07

	
	1993.07—1999.12
	东北师范大学化学学院
	讲师、副教授
	1993.07—1999.12

	
	1999.12—2006.12
	东北师范大学化学学院
	教授
	1999.12—2006.12

	主要学术兼职
	1.吉林省化学教学专业委员会理事； 2.全国科技创新大赛评审专家； 3.吉林省社会科学“十二五”规划学科专家；4.“国培计划”专家库专家 ；5.长春市151中学名誉校长

	近四年学术交流情况

	参会身份
	次数
	国际／国内重要学术会议名称
	会议时间
	地点

	
	主持
	2
	第十三届全国化学课程与教学论学术年会
	2016年11月
	安徽师范大学

	
	
	
	第十二届全国化学课程与教学论学术年会
	2015年11月
	北京师范大学

	
	特邀报告
	2
	日本全国理科教育会议
	2014年5月
	广岛教育大学

	
	
	
	东北师范大学教师教育创新实验区“同课异构”
	2013年7月
	乌兰浩特

	
	参加
	
	日本教师教育会议
	2014年6月
	东京学艺大学

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	二、近四年的教学及人才培养情况

	授课情况
	本科生课程名称
	化学教学设计
	教育实习

	
	
	微格教学
	

	
	
	基础实践
	

	
	研究生课程名称
	化学教学设计与案例分析
	

	
	
	中学教学实践
	

	
	
	化学教学能力综合训练
	

	教学建设
	主持精品课
	级别
	数量
	课程名称
	获立时间

	
	
	国家级
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	省级
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	优秀教学团队
	级别
	数量
	团队名称
	本人身份
	获批时间

	
	
	国家级
	
	
	□ 负 责 人
□ 一般成员
	

	
	
	
	
	
	□ 负 责 人

□ 一般成员
	

	
	
	省级
	
	《化学课程教学论》
	□ 负 责 人

√ 一般成员
	

	
	
	
	
	
	□ 负 责 人

□ 一般成员
	

	人才培养
	指导博士生数
	4
	指导硕士生数
	40
	指导本科生数
	20

	
	指导的青年教师姓名
	李艳梅

	
	指导学生或青年教师取得的突出成绩
	1.教育部与日本东芝公司举行的中国师范大学理科师范生教学技能大赛连续6年获得奖项
2.全国高等院校化学专业教学素质大赛指导学生获得二等奖三名，一等奖二名


	三、近四年的代表性科（教）研成果（限填5项）


	学术论文或发明专利
	论文名称，发表刊物，期号，时间，级别，影响因子／学科平均影响因子

（发明专利名称，专利授权国，专利号，授权时间）

	
	1. 美国基础教育视域下“SEC”课程实施调查模式的构建与启示[J].东北师大学报(哲学社会科学版),2015,(03):229-232.

	
	2. 英国U-S职前教师教育课程开发的经验与启示——以牛津大学PGCE教师教育课程为例[J].现代教育管理,2014,(08):119-123.

	
	3. 国际基础教育中科学本质教育研究及启示[J].现代教育管理,2013,(08):119-122.



	
	4. 日本基础教育理科课程的结构化与系统化特征及启示[J].外国中小学教育,2014,(09):59-65.

	
	5. 高师化学教育实践课程的设置及实施[J].化学教育,2016,(08):37-41.



	主持的科研项目
	项目名称，项目来源，项目级别，经费总额，起止时间

	
	1.我国高师院校教育实习情况调查研究，教育部社科司，部级，10万，2011-2016

	
	2.卓越教师培养模式研究，东北师范大学，校级，10万，2015-2017

	
	3.“两线融合，三方协同”的教师培养模式研究，校级，10万，2015-

	
	4. 我校U-G-S教师教育创新实验区学校“素养为本”的化学课堂教学改革研究，5万，2017-2019

	
	5. 学科核心素养取向的新高考背景下高中化学课堂教学改革研究，东北师范大学教育发展公司，6万，2017-2019

	科研教学获奖
	奖励名称，奖励级别，奖励部门，获奖时间，本人排序

	
	1.

	
	2.

	
	3.

	
	4.

	
	5.


	著作教材
	作者姓名，专著、教材名称，出版单位，出版年度，本人身份


	
	1. 王秀红著.化学教育实习的理论与实践，东北师范大学出版社，2016（9）

	
	2.

	
	3.

	
	4.

	
	5.

	四、学科建设

	学科方向及学术团队现状
	目前化学课程教学论专业有5位教师构成，两名教授，一名副教授，一名讲师和一名助教。另外聘请学院学科专业教师和中学骨干教师承担部分的研究生教学及论文指导工作，并进行课题合作研究。本专业5名教师有2名博士生导师，都有博士学位，并且都有留学经历，具有一定的国际视野。
5名教师承担着化学学院本科生、各类研究生的课程教学及论文指导工作，还进行繁重的科研工作，所以本专业扩充教师数量，加强队伍建设。



	学科建设目标、思路及措施
	1.教师队伍建设方面。积极招聘优秀博士生或青年教师补充师资队伍；继续发挥我院学科专业教师承担化学课程教学论专业的本科及研究生课程及论文指导工作、进行合作研究；进一步挖掘中学兼职骨干教师的作用。
2. 课程建设方面。研究就业单位的需求，做好课程结构、课程内容和教学方式改革；修改、再版本科生用《化学课程教学论》；做好网络课程资源的开发和课程的建设；加强本科生与研究生的教学实践能力的培养。

3.学术交流方面。加强与兄弟院校在学科建设等方面的联系与交流；积极参加各种专业会议，扩大我校化学课程教学论专业的学术影响；利用各位老师的留学关系，加强与海外同行的联系与交流，提升国际视野。



	

	五、申请人承诺

	我承诺以上所填内容属实。承诺遵守国家宪法、法律和法规，遵守学校规章制度；认真履行教授委员会教授岗位职责，遵守教授委员会章程，执行教授委员会决议，积极参加教授委员会会议及学院（部）有关活动，客观公正地参与学院（部）学术事务的审议、评定和咨询，自觉服从学校及学院（部）的领导，接受党组织和群众的监督，发挥学科带头人的作用，为实现学科建设目标努力工作。

申请人签字：

         年    月    日

	六、审核及聘任意见

	学院（部）党政联席会审核意见
	学院（部）负责人签字：
         年    月    日

	学校考核聘任委员会意见
	主任签字：
         年    月    日


� “学习研究经历”从大学开始填写。


� “近四年”指2013年6月以来，下同。


� 论文、项目、获奖的级别要求以学校科研部门认定为准；论文要求以第一或通讯作者身份发表，哲学社会科学类文章不作影响因子要求；专利要求为已获授权的发明专利。


� “本人身份”仅限填写自著、合著第  位、主编。
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